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Prologo

Las politicas econdmicas desde el feminismo. Aportes para el debate

Este articulo integra una serie que recoge las exposiciones realizadas en el “Taller de
economia feminista: Debates actuales, fiscalidad y cuidados”, organizado por la
Asociacién Lola Mora y CISCSA Ciudades Feministas en septiembre de 2024, en la
Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cdérdoba (FCE-
UNC). El evento se configur6 como un espacio de reflexion y dialogo interdisciplinario,
y reunio a un conjunto de académicxs y activistas feministas comprometidxs con la
construccioén de un pensamiento econémico critico.

La finalidad del encuentro, asi como de los articulos correspondientes, es producir un
entendimiento mas inclusivo y equitativo de la economia y generar un espacio federal
de discusion. Los temas abordados resultan estratégicos para la coyuntura actual y se
relacionan con la interseccion entre la economia, la fiscalidad y los cuidados: los
vinculos entre el sistema tributario nacional y las brechas sociales y de género, el rol
del entramado comunitario como garante de la sostenibilidad de la vida, el valor
economico de las tareas de cuidado y los desafios de la inversion en politicas publicas
orientadas a la reduccién de la desigualdad social.

Este articulo, escrito por M. Florencia Correa Deza, analiza la reciente desarticulacion
por parte del actual gobierno argentino, de politicas y dispositivos que funcionaban en
el pais y que contribuian a reducir las desigualdades de género, especialmente los
vinculados con los cuidados.

Recomendamos la lectura de este material a feministas, talleristas, docentes,
estudiantes, economistas, académicxs, y a todas aquellas personas interesadas en
comprender la macroeconomia y sus impactos sociales desde una perspectiva de
género. La economia feminista se ha revelado novedosa para ofrecer una vision critica
y transformadora sobre las dinamicas econdmicas globales y locales, cuestionando
las estructuras tradicionales que historicamente han favorecido la desigualdad entre
los géneros. A través de ese prisma esperamos fomentar un didlogo enriquecedor
entre diversos actores sociales, para promover el conocimiento y la accion en torno a

una economia mas justa e igualitaria.

Asociacion Lola Mora

Buenos Aires, febrero 2025



El péndulo de la politica de género
en Argentina: reflexiones teoricas
y practicas sobre sus vaivenes

M. Florencia Correa Deza:

Introduccion

Muchas de las ciencias sociales que estudian el problema de la desigualdad
socioeconomica postulan que a los seres humanos les disgusta por considerar que
proviene de situaciones de injusticia y que, por ende, es éticamente reprochable. A
menudo surgen resultados empiricos de encuestas y relevamientos que dan cuenta
de dichas opiniones. Incluso vemos que los organismos internacionales abogan por la
implementacion de politicas redistributivas bajo la premisa de que la igualdad y la
equidad constituyen los valores fundamentales de todas las sociedades.

Pese a ser una preocupacion de indole mundial, actualmente en Argentina
observamos que el gobierno nacional desarticula varios dispositivos e instituciones
que, desde comienzos del siglo XXI, tuvieron como objetivo reducir muchas de las
brechas presentes en la sociedad surgidas después de la década de 1990y de la crisis
de 2001.

¢Por qué retrotraer las politicas para reducir la desigualdad? ¢ Cual es la razén detras
de esta nueva linea de politica publica? Para entender este cambio de mirada, puede
ser util desempolvar algunos elementos tedricos de “cada lado de la biblioteca”, como
suele decirse...

1. Economista, doctora en Humanidades Universidad Nacional de Tucuman. Directora
ejecutiva en Laboratorio de Politicas Publicas para el Desarrollo Equitativo (LAPDE) - FACE -
UNT. INVECO - FACE - UNT. E-mail: fcorreadeza@face.unt.edu.ar
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Reflexiones teoricas del comportamiento pendular

La economia tradicional, llamada también “economia neoclasica”, suele postular que
uno de los grandes méritos del funcionamiento libre de los mercados es la posibilidad
de alcanzar equilibrios eficientes. La eficiencia supone alcanzar un estado de cosas en
el que no se puede mejorar la situacion de un participante del mercado sin empeorar la
situacion de otro.

Otra forma de pensar la relacion entre los mercados y la eficiencia es considerar que,
ante el libre juego de la oferta y la demanda, el problema econémico, que consiste en
asignar recursos escasos para fines alternativos, termina resolviéndose de forma que
todos los participantes reciben ingresos conforme a su esfuerzo, talento,
responsabilidad, creatividad y perseverancia.

Desde esa perspectiva, la desigualdad —entendida como la diferencia entre grupos o
personas en términos de atributos que impactan en la calidad de vida, como el
ingreso, la educacion, la salud, la vivienda, el ocio, la participacién politica o la
esperanza de vida— no es necesariamente vista como algo éticamente reprochable.
Se considera “justo” que existan diferencias, por ejemplo, en los ingresos, si éstas
derivan de variables como el esfuerzo, el talento o la perseverancia. En este marco, las
brechas resultantes de dichas diferencias son percibidas como aceptables.

Bajo estas condiciones y reglas del juego, las desigualdades son justificables, pues
promueven el esfuerzo, la creatividad y la educacién. Desde esta Optica, las
economias deberian progresar porque existirian incentivos para desarrollar
capacidades que incrementan la productividad y, en consecuencia, el crecimiento

economico.

El corolario de esta vision sobre la desigualdad es el desaliento a todo tipo de politica
compensatoria, que busque achicar las brechas entre los actores econdmicos. La
accion de este tipo de iniciativas podria distorsionar los incentivos y promover dos
resultados adversos para la economia: por un lado, podria favorecer a quienes no se
esfuercen, a quienes no acumulen capital humano o a quienes sean menos
perseverantes; por otro, podria producir niveles de oferta y de demanda ineficientes.

Se presenta, de esta manera, uno de los trade offs mas significativos en la disciplina,
aquel que establece que eficiencia y equidad son objetivos econdmicos antagoénicos.
Perseguir la eficiencia acarrea el costo de convivir con desigualdades manifiestas y
las consecuencias sociales que de ella derivan. Mientras que implementar politicas
redistributivas mejora la equidad, pero a costa de alterar los incentivos al ahorro, a la



produccion, al trabajo; ademas de que incrementa los costos administrativos para el
Estado y, en las economias actuales, reduce el incentivo a la formalizacion del trabajo.

En la vereda opuesta, “del otro lado de la biblioteca”, encontramos perspectivas
economicas heterodoxas, entre las que podemos reconocer la feminista, la marxista,
la institucionalista y la post-keynesiana que, con matices, consideran la desigualdad
como un fenémeno estructural e inherentemente vinculado al poder y a las
instituciones.

Estos enfoques introducen algunas complejidades al estudio de la desigualdad,
relacionadas con los “drivers” del problema, las consecuencias a nivel
socioeconomico y, por ende, la necesidad de implementar medidas compensatorias o
redistributivas.

Tradicionalmente, la desigualdad se mide observando resultados (como el nivel de
ingresos, la educacion alcanzada o las condiciones de vivienda, entre otros). Esta
perspectiva resalta unicamente las diferencias observadas entre los individuos, sin
considerar las circunstancias que llevaron a esos resultados.

Sin embargo, al cambiar la optica de evaluacion hacia la desigualdad de
oportunidades, surge la necesidad de distinguir entre factores que dependen de las
decisiones de las personas (como el esfuerzo o las elecciones profesionales) y
aquellos que estan fuera de su control (como el origen socioecondmico, la raza, el
género o el lugar de nacimiento).

Esta mirada permite identificar desigualdades que no son el resultado de decisiones
individuales sino de condiciones estructurales y sistémicas que afectan de manera
dispar las oportunidades disponibles para cada persona. Esta complejizacion del
fendmeno abre un abanico de posibilidades por las cuales puede manifestarse la
desigualdad y nos obliga a reflexionar sobre aquellos elementos que los individuos no
controlan y que, por lo tanto, generan disparidades no deseables, injustificables y
éticamente reprochables.

Mientras que la perspectiva neoclasica acepta que la desigualdad puede generar
incentivos al esfuerzo, al trabajo y a la capacitacion, las perspectivas heterodoxas nos
proponen que, si esta se presenta de manera persistente y creciente, genera una serie
de consecuencias socioeconomicas adversas.

En el plano netamente econdmico, esta perspectiva tedrica si considera que la
desigualdad afecta la eficiencia mediante la distorsion en la asignacidon de recursos:
altera las opciones de inversion, reduciendo la inversion en capital humano; y piensa



que es posible que quienes alcanzan méritos monetarios no sean aquellos actores
mas eficientes y preparados, sino aquellos que mas oportunidades tuvieron.

En el plano institucional, se reconoce que la desigualdad compromete al sistema
democratico cuando el sistema politico es cooptado por grupos de poder y que, en
ese contexto, pueden desarrollarse instituciones débiles que comprometan el
crecimiento sostenido. Finalmente, en el plano social, se reconoce la reconoce como
una fuente de segregacion social, pérdida de confianza, conflictividad y violencia.

Las consecuencias tangibles de este fendmeno, sumadas al posicionamiento ético de
las perspectivas heterodoxas, respaldan la necesidad de implementar politicas
compensatorias y redistributivas que resultan deseables no solo desde un punto de
vista ético, sino también aconsejables desde un enfoque socioeconémico.

Estas perspectivas sugieren una serie de acciones estatales que incluyen:

e Mejorar las instituciones para garantizar la igualdad de oportunidades.
e Asegurar el cumplimiento efectivo de las disposiciones legales.

o Establecer sistemas impositivos progresivos acompanados de mecanismos

de redistribucion adecuados.
e Fomentar politicas de discriminacion positiva.

e Promover cualquier iniciativa necesaria para reducir las disparidades
existentes.

Como caso particular de la corriente heterodoxa, la economia feminista constituye un
abordaje critico que reconfigura las prioridades de la disciplina econémica tradicional.
A diferencia del enfoque neoclasico, que se centra en la maximizacién del beneficio y
la produccidn de bienes por si mismos, la economia feminista se enfoca en mejorar las
condiciones de vida de la poblacién. Esta corriente pone en evidencia la importancia
de visibilizar el trabajo doméstico y de cuidados, elementos que son fundamentales
tanto para la reproduccion social como para el funcionamiento de la economia en su

conjunto.

La economia feminista subraya que existe una relacién dinamica entre los trabajos
productivos, los que producen bienes y servicios, y los trabajos reproductivos,
destinados a mantener y reproducir la fuerza de trabajo. Para esta perspectiva, ambos
tipos de trabajo estan intimamente conectados, son interdependientes y constituyen
un solo proceso que integra produccion, intercambio, consumo y cuidados. De esta
manera, se destaca como los trabajos de cuidados, histéricamente no remunerados y

realizados principalmente por mujeres, son esenciales no solo para el bienestar de las



personas, sino también para la sostenibilidad del sistema econdmico capitalista. Este
trabajo de cuidados, invisibilizado y desvalorizado en la economia tradicional, permite
comprender mejor como se perpetuan formas de distribucion de la renta, la riqueza 'y
el tiempo de trabajo muy desiguales entre hombres y mujeres; lo cual tiene un impacto
negativo en la calidad de vida y en el bienestar general.

En esta linea, la economia feminista critica el enfoque androcéntrico de la economia
neoclasica y también el de la heterodoxia tradicional, que tienden a ignorar las
experiencias femeninas y las necesidades relacionadas con el cuidado. La economia
feminista se opone a la idea de que el bienestar econdmico se reduzca a la capacidad
de generar ingresos o beneficios privados, omitiendo las realidades sociales y
economicas que afectan a las personas, especialmente a aquellas en situaciones de
mayor vulnerabilidad. Ademas, denuncia que el modelo econdmico actual no
reconoce el trabajo no remunerado de los hogares, necesario tanto para la
reproduccion de la poblacion como para la sostenibilidad de la fuerza laboral, sin la
cual el capitalismo no podria subsistir. Este desconocimiento perpetlua una estructura
de poder, tanto en el ambito econédmico como en el doméstico, que reproduce
enormes desigualdades sociales y econémicas.

Desde esta perspectiva, la economia feminista propone como objetivo central la
sostenibilidad de la vida, un concepto que no se limita inicamente a la posibilidad de
que la vida continue en términos humanos, sociales y ecoldgicos, sino que también
aboga por garantizar condiciones dignas para todas las personas. Se enfatiza que el
bienestar no debe definirse solo por la capacidad de generar ingresos o beneficios
economicos, sino también por la centralidad del cuidado y las relaciones humanas en
la configuracion de lo que se considera una "vida buena".

En definitiva, la economia feminista aporta una vision critica y transformadora al
analisis econémico, al evidenciar las desigualdades de género estructurales
inherentes al sistema capitalista. También, este enfoque proporciona herramientas
para repensar las politicas publicas desde una perspectiva que prioriza el bienestar
humano y la equidad social; y promueve una economia que sirva a las personas, en
lugar de concentrarse exclusivamente en los beneficios del capital.



Los vaivenes de la politica de género

Hasta aqui hemos planteado que la discusion sobre las desigualdades en la economia
puede abordarse desde diversas perspectivas teéricas, cada una con implicaciones
diferentes sobre las causas y sus respectivas soluciones.

Desde la visidon neoclasica, la desigualdad es percibida como un subproducto natural
del mercado, y las mismas se consideran justas siempre que estén basadas en el
esfuerzo, el talento, la creatividad y la responsabilidad de los individuos. Cualquier
intervencion para redistribuir recursos podria distorsionar los incentivos al esfuerzo y
lainversiony, por ende, disminuir la eficiencia.

Por otro lado, las corrientes heterodoxas, como la economia feminista, adoptan un
enfoque critico que considera la desigualdad como un fenémeno estructural vinculado
al poder y a las instituciones, y no solo como el resultado de decisiones individuales.
Esta perspectiva sostiene que las desigualdades en general, y las de género en
particular, no son Unicamente un problema ético, sino que también tienen importantes
implicancias econdmicas. La invisibilizacién y desvalorizacién del trabajo domésticoy
de cuidados, realizado mayoritariamente por mujeres, representan una falla
fundamental en la asignacién de recursos dentro del sistema capitalista, que ignora
contribuciones esenciales para la reproduccion social y el funcionamiento de la

economia en su conjunto.

La politica econdmica desarrollada durante el gobierno de Alberto Fernandez (2019-
2023) puede encuadrarse dentro de los lineamientos de las corrientes heterodoxas; y
muchos de los avances en materia de género en ese periodo pueden considerarse
grandes logros por parte de la economia feminista.

Segun un informe de FUNDAR, para julio de 2023, Argentina contaba con mas de
setenta unidades especializadas en género y diversidad dentro de la administracion
publica nacional. Ademas, este numero debia complementarse con diversas
instituciones provinciales que promovieran politicas con perspectiva de género, las
cuales también comenzaron a surgir en distintas provincias del pais a partir de
diciembre de 2019.

Con ejemplos emblematicos como el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad,
y la Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género, todas las dependencias
especializadas han tenido como objetivo integrar la perspectiva de género en las
administraciones publicas a nivel nacional, provincial y municipal. Esta integracion
buscaba promover politicas publicas que redujeran las brechas de desigualdad y



fomentaran, al mismo tiempo, la autonomia econdmica, fisica y la toma de decisiones
de las mujeres y diversidades.

En el plano econdmico, los cuatro anos de transversalizacion de la perspectiva de
género en la politica econdmica argentina han dado lugar a iniciativas importantes
para reducir las brechas existentes. Entre éstas se destacan la implementacién del
Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad (PPGyD), la creacién de
indicadores econémicos especificos (como el indice de crianza, el aporte de los
cuidados al PBI y la calculadora de cuidados) y el desarrollo de proyectos orientados
al cuidado, a la gestién menstrual, a la tributacién con enfoque de género y a la
inclusion de mujeres en sectores tradicionalmente masculinizados. Ademas, se
establecieron nuevas politicas, como la Mesa Federal de Politicas Econémicas con
Perspectiva de Género, el Ingreso Familiar de Emergencia (IFE), el Programa de
Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion (ATP), el programa
REGISTRADAS, el programa Potenciar Trabajo y la Encuesta Nacional de Usos del
Tiempo, entre muchas otras iniciativas.

En términos de resultados simbdélicos se logré un amplio proceso de sensibilizacion
sobre la tematica de género y la importancia de su transversalizacion en la politica
publica. También se puso en agenda el valor econdmico de sectores histéricamente
subestimados en la explicacion del crecimiento econédmico, como los cuidados, tanto
en ambitos privados como publicos y comunitarios. Las politicas del ultimo gobierno
nacional y popular dejaron una marca en la complementariedad entre enfoques
productivistas y enfoques amplios de calidad de vida. Estas politicas también
consiguieron permear areas inesperadas de los poderes publicos, lo cual llevé a un
reconocimiento internacional por la cantidad y calidad de las medidas implementadas
en Argentina.

Por otra parte, se observaron avances concretos en la participacion de las mujeres en
el mercado de trabajo. Entre los logros destacaron: una tasa de empleo femenino
histdrica del 49,3% en el cuarto trimestre de 2023, un aumento de la tasa de actividad
femenina del 49,2% en 2019 al 52,5% en 2023, una reduccion de 3 puntos
porcentuales en la brecha de ingresos y una disminucién de 4,7 puntos porcentuales
en la tasa de desempleo. Para 2024, se preveia una inversion del 2,9% del PIB para
cerrar las brechas de género. También se ha reconocido la significativa contribucion
del trabajo de cuidados no remunerado, estimado en un 16,8% del PIB en 2022, cifra
superior al aporte de la industria.

Otras medidas incluyeron un reembolso del 15% en productos de gestion menstrual,
reformas tributarias con enfoque de género y diversidad, el registro de 20.000



empleadas domésticas junto a 250.000 nuevas altas y la moratoria previsional. Desde
el Ministerio de Economia se reconocieron 57 iniciativas con perspectiva de género,
entre ellas fondos, créditos a tasas subsidiadas, ANR y exenciones a las
contribuciones patronales.

La transversalizacion de la politica de género se extendid a las provincias argentinas
con significativos avances: 9 provincias implementaron programas de inclusion de
mujeres en la construccién y el transporte, 3 promovieron la inclusién femenina en la
mineria, 6 desarrollaron programas de infraestructura de cuidados, 4 crearon
iniciativas para la participacion de mujeres y nifas en el sector tecnolégico, 8
establecieron programas de gestidbn menstrual, 18 avanzaron en la elaboracion de
presupuestos con perspectiva de género, 19 adoptaron indicadores con enfoque de
género y 22 provincias iniciaron procesos judiciales para la actualizacion de la cuota
alimentaria empleando el indice de crianza. A pesar de estos logros del gobierno de
Unién por la Patria, cabe mencionar las limitaciones que encontraron algunos de estos
desafios, lo que tuvo consecuencias en la calidad de vida de los hogares. Tal es el
caso de los elevados niveles de inflacidon y la incapacidad de mantener una politica de
ingresos que acompanara la evolucion de los precios, lo cual resultd en significativas
pérdidas de poder adquisitivo, especialmente en los sectores mas vulnerables,
compuestos mayoritariamente por mujeres.

A partir de diciembre de 2023, en un contexto marcado por un cambio radical en la
orientacién politica y econdmica, el primer gobierno libertario en Argentina ha
irrumpido con una retérica audaz y disruptiva. Este gobierno, autodenominado como
defensor de la "liberacién del mercado" y del "minimo Estado", se presenta como un
desafio directo a los principios de intervencion estatal y proteccion social que
definieron la gestién anterior.

Su propuesta central se basa en una revision exhaustiva del rol del Estado,
promoviendo la reduccién de su alcance, mientras se dinamitan, en sus propias
palabras, todas las estructuras que consideran ineficientes o innecesarias. Este
enfoque busca desregular al maximo las actividades econdmicas, eliminar las
politicas sociales consideradas distorsivas y confiar en las fuerzas del mercado como
motores principales del desarrollo.

En este marco, las politicas de igualdad de género, que fueron un eje central de la
administracion anterior, enfrentan un futuro incierto ante la nueva concepcion del
papel estatal y la visidon reduccionista imperante.

Para analizar las politicas publicas de la presidencia Javier Milei y su potencial
impacto en la desigualdad, especialmente en la desigualdad de género, es importante
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considerar las acciones mas destacadas de sus 9 primeros meses de gestion,
particularmente aquellas relacionadas con la economia, la reforma laboral y la
reduccion del gasto publico.

El principal eje de la gestidn libertaria hasta el momento fue la disminucion drastica del
gasto publico. Bajo la idea del decrecimiento del “costo de la politica”, como ellos lo
denominan, la eliminacion de los privilegios de la llamada “casta” y de todos aquellos
gastos considerados irrelevantes e ineficientes, el pais asisti6 a un proceso de
reduccion de gasto publico que no se veia hacia 65 anos: se estima una rebaja de 10
puntos porcentuales en estos 9 meses. La fuente de reduccion estaria focalizada en el
achicamiento de la estructura del Estado, en el recorte de programas sociales y
servicios publicos, en el freno a la obra publica, en la quita de subsidios, en la
limitacion de transferencias a las provincias y, fuera del discurso oficial, en el
achicamiento de las herramientas de la seguridad social, sobre todo, jubilaciones y
pensiones.

En este contexto, ¢, qué se puede esperar en materia de género?

En primer lugar, observamos que se han desarticulado totalmente las unidades
especializadas en género, por lo menos a nivel nacional. Se ha eliminado el Ministerio
de Mujeres, Géneros y Diversidad y la DNEIyG.

Con esta eliminacion quedan desarticuladas las politicas de igualdad de género, que
incluyen iniciativas para la proteccion contra la violencia de género, promocién de
derechos laborales de las mujeres, politicas de cuidados, acceso a servicios de salud
sexual y reproductiva y herramientas previsionales para amas de casa, que dependen
integramente de los fondos estatales. Sin estos programas, las mujeres,
sobrerrepresentadas en los deciles mas bajos del ingreso, podrian enfrentar mayores
barreras para acceder a servicios esenciales, lo cual podria aumentar las brechas de
género existentes.

Milei ha propuesto una reforma laboral centrada en la flexibilizacién del mercado de
trabajo, la reduccion de cargas sociales y la eliminacién de la indemnizacion por
despido. Este tipo de politicas suele aumentar la precarizacion del empleo, afectando
desproporcionadamente a las mujeres, quienes a menudo se encuentran en trabajos
mas precarios, informales o con menos beneficios laborales. La disminucion de la
estabilidad laboral y de la proteccién social puede agravar la brecha salarial de género
y aumentar la vulnerabilidad econémica, en especial para las mujeres que son el
principal sustento de sus hogares.
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Concretamente, esta reforma incluye la desregulacion del régimen de empleo en
casas particulares, eliminando incentivos para el registro de trabajadoras domésticas
y sanciones para quienes no las registren. Ademas, se aceptan causales de despido
que antes podian considerarse discriminatorias, como el embarazo, y se han
implementado cambios en la licencia por maternidad que otorgan mayor margen de
decision al empleador. También se han relajado las normativas laborales para el
empleo publico.

Una de las propuestas mas relevantes del gobierno de Milei es la privatizacién de
servicios publicos esenciales como la educaciéon y la salud. Esta medida podria
agravar significativamente las desigualdades, sobre todo en términos de género, dado
que las mujeres son quienes frecuentemente se encuentran en condiciones
econdmicas mas precarias. La privatizacion podria derivar en un sistema en el que
solo las personas con mayores recursos tengan acceso a servicios de calidad,
dejando fuera a aquellas que dependen de los servicios publicos. Esto aumentaria las
barreras para las mujeres de menores ingresos, particularmente en lo que respecta a
servicios de salud sexual y reproductiva, asi como a la posibilidad de recibir una
educacion de calidad que mejore sus oportunidades de insercion en el mercado
laboral formal.

Ademas, existen politicas especificas que refuerzan estas desigualdades:

e Ladesregulacion de los precios de los medicamentos y de las obras sociales.

¢ Laeliminacion de medicamentos gratuitos para adultos mayores.

e Losrecortes del programa Incluir Salud.

e La suspensién de las actividades de la Direccién de Asistencia Directa por
Situaciones Especiales (DADSE).

e Eldesmantelamiento de la Agencia Nacional de Discapacidad.

e Ladesarticulacion del Plan 1000 dias.

e Lainterrupcion de la entrega de kits de lactancia.

e El desmantelamiento del Plan ENIA (Plan Nacional de Prevencion del
Embarazo No Intencional en la Adolescencia).

Las reformas propuestas por el gobierno en los sectores de educacion y salud,
podrian tener un efecto especialmente adverso en las trabajadoras de estos ambitos,
donde la presencia femenina es predominante. El desfinanciamiento de estos
servicios no solo amenaza con deteriorar significativamente las condiciones laborales
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y salariales, sino también con aumentar la precarizacion y la vulnerabilidad de las
mujeres que trabajan en ellos.

Milei también ha propuesto una reforma del sistema de pensiones hacia un modelo de
capitalizacion individual, similar al chileno. Este tipo de reforma tiende a perjudicar a
las mujeres, quienes, debido a la brecha salarial de género y a periodos mas largos
fuera del mercado laboral por cuidados no remunerados (hijos, familiares), acumulan
menos aportes y, por lo tanto, reciben pensiones mas bajas. Eliminar o reducir el pilar
solidario de la seguridad social podria aumentar la pobreza entre las mujeres
jubiladas.

El enfoque de Milei en materia de seguridad también podria tener un impacto
diferenciado sobre las mujeres. Su propuesta de liberalizar la venta de armas, junto
con su postura de “mano dura”, podria incrementar los niveles de violencia,
incluyendo el riesgo de violencia de género.

Ademas, el desmantelamiento de programas sociales destinados a combatir la
violencia de género, como la Ley Micaela, el programa ACOMPANAR, el programa
ALIMENTAR para victimas y el recorte de fondos a programas de apoyo a victimas de
trata y de proteccion para victimas de violencia, podria dejar a muchas mujeres sin el
respaldo necesario para salir de situaciones de violencia y aumentar su vulnerabilidad
ante estos riesgos.

Por su parte, las politicas propuestas podrian tener un impacto negativo significativo
en la economia de los cuidados. La reduccion del gasto publico y la privatizacion de
servicios esenciales como guarderias, educacion y salud aumentarian la carga de
trabajo de cuidados no remunerado, en general asumida por las mujeres. Esto limitaria
su tiempo disponible para participar en el mercado laboral formal, perpetuando asi la
desigualdad de género en la distribucion del trabajo y los ingresos.

La desarticulacion de programas que reconocen los cuidados como una actividad
econdmica productiva amenaza con revertir los avances logrados por el gobierno
anterior en términos de sensibilizacidn y visibilizacion del valor econémico del trabajo

de cuidados.

Finalmente, las politicas econdmicas de Milei también han intensificado las
dificultades en la gestion de los hogares, sobre todo debido al aumento del costo de
vida en un contexto donde los salarios han quedado muy por debajo del proceso
inflacionario. A la alta inflacion heredada del gobierno anterior, se sumé una
devaluacion del 118% en diciembre, que encarecid significativamente rubros
esenciales como alimentos, viviendas, servicios basicos, salud y educaciéon. Este
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escenario ha provocado una marcada disminucion en el consumo de lacteos y carnes,
y ha llevado a un récord histérico del 52% de hogares en situacion de pobreza, seglin
estimaciones de la UCA. Muchos de estos hogares estan encabezados por mujeres,
quienes enfrentan una mayor vulnerabilidad econdmica y desafios adicionales para
garantizar el bienestar de sus familias.

Reflexiones finales

El analisis de la evolucioén reciente de las politicas de género en Argentina evidencia
un cambio radical en el enfoque gubernamental con la llegada del gobierno libertario
en diciembre de 2023. Este nuevo escenario plantea desafios significativos en la lucha
por la igualdad de género, ya que las politicas de desregulacion, reduccién del gasto
publico y desmantelamiento de estructuras de apoyo estatal han generado un impacto
adverso en multiples dimensiones de la vida de las mujeres y diversidades.

De todas las reversiones que se estan produciendo, quizas la mas profunda sea la que
afecta a los cuidados. Al desmantelar las politicas que buscaban equilibrar las cargas
de trabajo entre hombres y mujeres, corremos el riesgo de volver a una sociedad
donde los roles no se determinan por eleccidn sino por obligacién, a una sociedad que
se aferra a la dicotomia clasica en la cual las mujeres cuidan y los hombres trabajan.

La lucha por la igualdad de género en Argentina se encuentra en una encrucijada
critica. Las politicas econdmicas del actual gobierno presentan un panorama adverso
paralas mujeres y diversidades, y exacerban las desigualdades existentes.

No obstante, este contexto también ofrece la oportunidad de construir nuevas
alianzas, desarrollar estrategias innovadoras y mantener viva la resistencia desde
multiples frentes. Es vital continuar promoviendo una agenda de género sdlida y
adaptativa, que busque no solo mantener los derechos conquistados, sino también
avanzar hacia una sociedad mas justa e inclusiva para todos y todas.
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