POR UN DICTAMEN DE LIGENGIAS
PARENTALES A FRVOR

La Cdmara de Diputados tiene la oportunidad de avanzar a favor del
trabajo y del bienestar de las familias. Hoy las comisiones de Mujeres
y Diversidad y de Legislacion del Trabajo se reGnen para emitir
dictamen sobre el proyecto que busca ampliar las coberturas y los
tiempos de licencias para cuidar.

En Argentina, la mitad de la poblacién trabajadora no cuenta con
derechos laborales por trabajar de forma independiente o estar en la
informalidad. Esto significa que millones de trabajadoras y
trabajadores quedan por fuera del acceso a las licencias de
maternidad y paternidad. Ademads, Argentina cuenta con una de las
licencias de paternidad mas cortas de Latinoamérica: sélo 48 horas, la
misma cantidad de tiempo que se otorga por una mudanza.

Desde Compromiso por los Cuidados celebramos que se avance
con esta legislacion que significa un gran beneficio para las
familias y para la sociedad en general.

¢Por qué?

> Porque les dara la oportunidad también a quienes trabajan como
monotributistas o auténomos, que hoy no cuentan con ningln dia de
licencia, de contar con tiempo para cuidar de sus hijas e hijos.

> Porque los padres merecen la oportunidad de contar con mas
dias para cuidar a sus hijas e hijos y estar mas presentes para crear
vinculos.

> Porque quienes adoptan necesitan de tiempo para conocerse y
crear el vinculo con sus hijas o hijos, algo que ni siquiera estd
contemplado en la Ley de Contrato de Trabajo.

> Porque tanto mujeres como varones necesitan disponer del
tiempo necesario para brindar estos cuidados sin importar su
condicion laboral o dénde vivan.
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> Porque es beneficioso para nifias y niflos tener una presencia
frecuente y activa de su padre desde el momento del nacimiento o
adopcion.

> Porque es necesario que se contemplen licencias especificas
ante la llegada de un nifo o de una nifa con discapacidad vy
reconocer que las madres y padres con discapacidad (con o sin
apoyos) podrian requerir mds tiempo para adquirir habitos de
cuidado y/o familiarizarse con la implementacién de apoyos.

> Porque niias y ninos merecen recibir cuidados de buena calidad
y como pais debemos apostar a un mejor desarrollo infantil desde el
nacimiento.

Creemos que hay sobradas y necesarias razones para llevar
adelante esta legislacion. Se trata de la posibilidad histérica de
asegurar que todas las personas estén en igualdad de
condiciones para brindar y recibir cuidados. Llegé el momento de
avanzar.

Asociacion G

LO I a M ora ™ Asociacion de Abogados

Investigacién y Capacitacién para la Accién y Ahoga das Laboralistas

CIPPEC®

0000

por la igualdad y la justicia

ecla| 2o

Promoviendo derechos =
para laigualdad de género anOS

GEE e GRS
\P%E%ﬁ%ﬁﬁeﬂss AN OS ?Eg

[ ]
Organisation Mordliale pour UEducation Priscolaire
World Organization for Early Childhood Education
Orygs X [
N~ OMEP
A

Mosa de Trabajo en Discapacidad
y Derechos Humancs.

RUESS

RED UNIWVERSITARIA DE
ECOMOMIN SOCIAL SOLIDARIA

Organizaciones:

« Asociacion Lola Mora

. Asociaciéon de Abogadosy
Abogadas Laboralistas (AAL)

« AClJ - Asociacién Civil por la
Igualdady la Justicia

« CIEPP- Centro Interdisciplinario
para el Estudio de Politicas Publicas

« CIPPEC- Centro de Implementacién
de Politicas Publicas para la Equidad
y el Crecimiento

. ELA-Equipo Latinoamericano de
Justiciay Género

. Espacio de Géneros de la Red
Universitaria de Economia Social y
Solidaria

. Grow- Géneroy Trabajo

« Grupo de Estudios de Derecho
Social

« Grupo de Trabajo Interdisciplinario
Derechos Sociales y Politicas
Pdblicas (DSPP)

. Instituto de Desarrollo Econémicoy
Social (IDES)

. REDI- Red por los Derechos de las
Personas con Discapacidad

. LaPoderosa

. Mesa de Mujeres Fuerza Sindical

. Mesa de Trabajo en Discapacidad y
Derechos Humanos — Cérdoba

« OMEP- Organizacién Mundial para
la Educacién Preescolar

. Observatorio de Salud Mental y

Derechos Humanos
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